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25 marzo 2022 : Festa dellõAnnunciazione 

Messaggio dellõ Ufficio comunicazioni 

Care sorelle e partner in missione, 

In questa festa dell'Annunciazione, siamo lieti di condividere con voi questa edizione speciale del diario 

che contiene interviste con il nuovo Gruppo di Leadership Congregazionale. 

Nel vangelo di oggi ascoltiamo la risposta coraggiosa di Maria all'angelo Gabriele: çAvvenga di me 

secondo la tua parolaè (Lc 1,38). E in queste interviste si sente l'eco del 'SI' audace di Maria attraverso  

le parole personalissime condivise dalle dieci donne che sono state chiamate a guidare la Congregazione 

per i prossimi sei anni. Le interviste rivelano come queste donne abbiano seguito le orme di Maria, senza 

paura, lasciando che Ges½ si formasse in loro. 

Rendiamo grazie per la benedizione di questa nuova squadra, per i loro viaggi di vita individuali  

e per i doni unici che ciascuno porta alla missione e al lavoro di leadership della Congregazione.  

Il loro messaggio per la trasformazione in corso davanti a noi ¯ coerente e chiaro. Si rivolgono a voi, loro 

sorelle e compagni di missione - figlie e figli di san Giovanni Eudes e di santa Maria Eufrasia - e vi 

chiedono di çnon temereè (Lc 1,38) e di çlasciare che il Cristo si formi in voi ò (Gal. 4:19) per 

permetterci insieme come una sola famiglia di svolgere la missione a venire. 

L'Ufficio Comunicazione desidera ringraziare i membri del nuovo team per il tempo e l'impegno che 

hanno dedicato a realizzare questa edizione speciale. Questa ¯ un'opportunit¨ unica per la Congregazione  

di scoprire come ciascuna di queste donne - individualmente e collettivamente - ̄  Attratta dall'amore, 

Appassionata dalla giustizia. 

Possa Ges½ prendere vita in tutti i nostri cuori oggi! 

Ufficio Comunicazioni 

Intro 
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Osa considerare la missione in modo nuovo e creativo 
 

 Intervista a Suor Joan Marie Lopez, Leader della Congregazione  

Provincia di Singapore-Malesia 

 
 

Suor Joan Marie Lopez ¯ nata a Seremban, in Malesia. Ĉ entrata nella 

Provincia di Singapore-Malesia, ha emesso i primi voti a Singapore nel 1992  

e la professione perpetua a Seremban nel 1997.  

Presto inizier¨ il suo mandato come 13Á Guida della Congregazione. Condivide un po' del suo 

viaggio.... 

Puoi raccontarci la tua esperienza come membro del comitato internazionale dei cercatori di vita e le 

lezioni che ne trai nel tuo nuovo ruolo di Leader della Congregazione? 

Far parte di questo comitato ï incaricato di esplorare nuovi modi per portare la Congregazione nel futuro 

ï ̄  stato molto trasformativo per me. Mentre esaminavamo i contributi e le risposte delle nostre sorelle e 

dei nostri partner di missione, ci siamo resi conto che la stessa domanda poteva essere vista da diverse 

angolazioni. Abbiamo appreso le differenze tra le varie unit¨ e le diverse fasi in cui si trovano le sorelle, 

ognuna con un'esperienza unica di strutture e leadership. Ĉ diventato chiaro che la creazione di una 

struttura adatta a tutti non sarebbe adatta a tutti. Qualsiasi soluzione doveva essere adattata a ciascun 

contesto particolare e implementata lentamente per aiutare tutti pi½ o meno sulla stessa lunghezza dôanda. 

Col tempo mi sono resa conto che il comitato stesso era un microcosmo della Congregazione. Ad 

esempio, potremmo pensare che qualcosa sia stato compreso e approvato da tutti. Poi improvvisamente 

qualcuno non ¯ d'accordo e ha chiesto "perch® stiamo facendo in questo modo"? Abbiamo capito che cos³ 

sar¨ a livello di Congregazione. Quando pensiamo di essere sulla buona strada verso qualcosa, potremmo 

essere chiamati a fermarci e mettere in discussione il nostro percorso. Questa pausa ¯ salutare e pu¸ 

chiamarci a fare un passo indietro per vedere le cose in modo diverso e magari anche prendere una svolta 

Sîur Joan Marie Lopez 
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che prima ¯ stata trascurata. Penso che molto di ci¸ che ho imparato in questo comitato influenzer¨ il mio 

modo di lavorare come leader di congregazione.  

E cosa porterai dai tuoi precedenti apostolati a livello provinciale al tuo nuovo ruolo? 

Sono stato benedetta durante i miei apostolati: insegnamento all'asilo, servizi sociali di base, lavoro a 

livello di consiglio, lavoro di comitato, responsabilit¨ di leadership comunitaria, provinciale e regionale e 

partecipazione alla formazione iniziale e permanente a tutti i livelli. 

Sono stato molto influenzata dagli apostolati a cui ho partecipato nel mio paese natale, la Malesia. Ĉ un 

Paese il cui ricco tessuto sociale ¯ costituito da molteplici razze, religioni, etnie, culture e lingue, 

ulteriormente rafforzato dalle grandi comunit¨ di migranti che provengono da tutto il sud-est asiatico e 

oltre. Attraverso il mio coinvolgimento a livello locale e nazionale, ho avuto il privilegio di lavorare e 

servire insieme a un'ampia gamma di partner di missione e partecipanti al programma. 

La diversit¨ culturale delle ragazze, donne e bambini che accompagniamo mi ha permesso di prendere 

coscienza delle sensibilit¨ culturali e religiose e di saperle prendere in considerazione. Queste opportunit¨ 

mi hanno anche permesso di conoscere meglio le realt¨ del contesto da cui provengono e di ascoltare 

l'esperienza vissuta durante il loro cammino. 

Naturalmente, guidare una Congregazione mondiale presente in 72 paesi comporter¨ il lavoro e il servizio 

accanto a una maggiore diversit¨ di persone e sar¨ una sfida. Tuttavia, credo che le mie esperienze mi 

abbiano dato un'idea dei servizi che forniamo e delle ragazze, donne e bambini che continueremo a 

servire attraverso i nostri programmi. 

 

Hai avuto l'opportunit¨ di vivere e lavorare al fianco di suor Susan Marie Chia nella tua provincia. 

Come pensi che la sua visione e il suo spirito continuino a vivere all'interno della Congregazione? 

 

Sai, parlo con Susan ogni mattina. Era una vera visionaria. Ha sempre creduto che la nostra bellissima 

missione di riconciliazione e compassione per coloro che serviamo pu¸ essere compiuta solo lavorando con 

gli altri, ben oltre i confini della vita religiosa. La sua visione olistica della missione le ha permesso di 

Sîur Joan Marie Lopez 
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vedere le possibilit¨ che si trovano in ogni persona, indipendentemente da chi essa sia. Riteneva 

giustamente che la nostra missione dovesse essere svolta in partenariato, sulla base delle migliori pratiche e 

adottando un approccio integrato basato su giustizia e diritti. 

Non credo che la visione o lo spirito di Susan siano morti - o potrebbero morire - perch® ha condiviso la 

sua visione attraverso il lavoro e l'esempio. Sapeva che il futuro era nelle mani delle giovani sorelle e dei 

partner di missione che sarebbero state le guide e le formatrici di domani. 

Ha capito che la formazione che ha fornito ha avuto un impatto sulle persone che vi hanno partecipato; 

avrebbero poi formato altre persone. Quindi, anche se ¯ morta nel 2015, credo che la sua visione e il suo 

spirito siano presenti, in una certa misura, in molti formatori della Congregazione e in coloro che hanno 

formato. E la sua visione e il suo spirito vivranno mentre questa piccola onda continua a diffondersi 

attraverso la Congregazione e oltreΦ 

Vorrei condividere con voi un'esperienza che mostra come le azioni di Susan rispecchiassero quelle di 

San Giovanni Eudes nella sua risposta alla chiamata di Madeleine Lamy. Facevo parte del gruppo 

dirigente provinciale con Susan quando nel 2009 ha ricevuto una chiamata da uno dei nostri partner in 

missione in Malesia che le chiedeva di rispondere ai bisogni urgenti di un gruppo di donne vittime di 

tratta. "Come puoi chiamarti Buon Pastore", ha esclamato il volontario, "se non apri le porte a queste 

donne trafficate?" è 

Siamo rimasti stupiti e confusi da questa sfida. Susan era una persona pronta ad affrontare qualsiasi sfida 

e, anche se ci sentivamo mal equipaggiati, eravamo spinti ad agire con urgenza. Abbiamo chiamato 

sorelle e partner che hanno lavorato con noi e abbiamo detto: "Apriamo le nostre porte a queste donne". E 

da quel momento in poi abbiamo lavorato a progetti contro la tratta.  

La sua visione ci spinge ancora oggi ad andare avanti. Credo che molti di noi abbiamo una traccia di lei 

dentro. Se siamo stati ispirati da lei in qualche modo, allora abbiamo conservato qualcosa del suo essere. 

 

Sîur Joan Marie Lopez 
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Da un punto di vista personale, come diresti che Susan ti abbia ispirato? 

Susan mi ha incoraggiato a pensare fuori dagli schemi e ad avere il coraggio di portare a termine la mia 

missione in modi nuovi e creativi. Ad esempio, dopo aver aperto le nostre porte alle donne vittime della 

tratta di esseri umani, ¯ rimasta una sfida: pensare a come potremmo aumentare la consapevolezza di 

questo lavoro fondamentale - per ottenere finanziamenti - senza pubblicizzare o promuovere 

esplicitamente i progetti. Poi, un giorno del 2016, mentre partecipavo a un seminario sulla tratta anti-

tratta di esseri umani tenuto da suor Clare Nolan, ho visto lo scintillio di una moneta davanti ai miei 

occhi. Una visione ispiratrice che alla fine ¯ sbocciata nel musical "Euphrasia, the Musical". 

Ci sono voluti due anni per scrivere e produrre e alla fine ¯ stato messo in scena per 10 esibizioni dal 

vivo, raggiungendo oltre 5.000 persone. Per non parlare di tutti coloro che sono coinvolti nella sua 

produzione e delle migliaia di persone che da allora hanno pagato per vederlo online. 

Il musical ha aperto gli occhi a molti che semplicemente non erano consapevoli che la tratta di esseri 

umani fosse una questione cos³ importante o che la nostra Congregazione offrisse servizi per soddisfare i 

bisogni delle donne sfruttate ed emarginate. 

Molte persone che hanno visto il musical volevano 

diventare donatori, alcune hanno segnalato donne 

vittime di tratta o in crisi, e alcune sono persino 

state coinvolte attivamente nella missione. . 

Come vede il ruolo in evoluzione dei partner nel 

raggiungimento della nostra missione comune? 

Negli anni '90, la Provincia di Singapore-Malesia 

arriv¸ a un punto in cui la nostra capacit¨ di 

svolgere efficacemente i ministeri stava diminuendo 

man mano che le nostre sorelle crescevano e si 

riducevano di numero. Ci¸ ha coinciso con un 

aumento delle modifiche alle politiche e dei requisiti 

imposti dallo stato che dovevamo rispettare nei 

nostri servizi. 

Una grande sfida per noi ¯ stata accettare che i nostri numeri, competenze e capacit¨ erano sempre pi½ 

insufficienti per soddisfare le crescenti richieste. Tuttavia, abbiamo gradualmente riconosciuto che se 

volevamo rimanere significative, se volevamo che la nostra missione e i nostri servizi diventassero pi½ 

efficaci, non avremmo potuto continuare a fare le cose come avevamo fatto in passato. Abbiamo dovuto 

cambiare; abbiamo dovuto adattarci; dovevamo migliorare; abbiamo dovuto aggiornarci. Ci siamo anche 

resi conto che  avevamo bisogno di tempo per apportare questi miglioramenti e aggiornamenti, la 

missione e gli apostolati dovevano continuare. 

Abbiamo capito che la soluzione risiedeva nel cercare personale e volontari con le giuste competenze, 

abilit¨ e qualifiche per assumere ruoli chiave di leadership. Tuttavia, ci¸ ha richiesto un cambio di 

mentalit¨. Un cambiamento verso l'apertura e la fiducia.  

A poco a poco, una volta che ci siamo aperti e ci siamo fidati dei nostri partner di missione, ci siamo resi 

conto - attraverso un processo di scoperta e crescita - che anche loro erano appassionati per la missione e 

ministeri e che arrivavano con valori di compassione, misericordia, riconciliazione, integrit¨, rispetto, 

gratitudine, zelo ï valori in cui abbiamo sostenuto e creduto. Anche loro avevano il carisma dentro di loro. 

Sîur Joan Marie Lopez 
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