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Intro

25 marzo 2022 Festa del

Messaggio dell & Ufficio

Care sorelle e partner in missione,

I n questa festa dell ' Annunciazione, siamo | i et
che contiene interviste con il nuovo Gruppo di
Nel vangel o di oggi ascoltiamo |l a risposta ¢cc
secondo | a tua parolae (Lc 1, 38). E in queste
|l e parole personalissime condivise dalle dieci
per i prossimi sei anni . Le interviste rivelar
paura, | asciando che Ges%» si formasse in |l oro.
Rendiamo grazie per |l a benedizione di guest a
e per [ doni uni ci che ciascuno porta alla r
1 |l oro messaggio per | a trasformazione in cor
sorell e e compfaigqlii edie mfiisgliioneai san Giowveaenwii
chiedono di cnon temereé (Lc 1, 38) e di ¢l as
per metterci i nsieme come una sola famiglia di
L' Ufficio Comunicazione desidera ringraziare
hanno dedicato a realizzare questa edizione s
di scoprire come c-ianddwnaudil mgqonéeést eAdtonhet a i d
Appassionata dalla giustizia.

Possa GesY prendere vita in tutti [ nostri cuo

Uf ficio Comunicazioni



S 1 Waean Marie Lopez

Osa considerare la missione in modo nuovo e creat®”

Intervista a Suor Joan Marie Lopez, Leader della Congregazione

Provincia di Singapot&lalesia

Suor Joan Mar i e Lopez  nata a S« o, i n
Provinci a -Mal eSsiinag,a phoar ee me s s o i pri mi vuti a Si
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e la professione perpetua a Seremban nel 1997
Presto inizier- i suo mandato come 13A Gui dé
viaggi o.
Puoi raccontarci |l a tua esperienza come membr
|l ezi oni che ne trai nel tuo nuovo ruol o di Lea
Far parte diftiquegstiac ad @midtiatespl orare nuovi mo d
i stato molto trasformativo per me. Mentre es
dei nostri partner di mi ssi one, Ci siamo resi
angolazioni. Abbiamo appreso |l e differenze tre
ognuna con un'esperienza wunica di strutture ¢
struttura adatta a tuttd.i non sarebbe adatta a
contesto particolare e i mplementata | entamente
Col tempo mi sono resa conto che il comitato
esempi o, potremmo pensare che qualcosa sia st
gual cuno non  d'accordo e ha chiesto "perch®
sar”™ a livell o di Congregazione. Quando pensi e
essere chiamat. a fermarci e mettere in discl

chiamarci a fare un pasisanoidrodide tvreos spere wadar e



STur Joan Ma

che pri ma  Psetnastoa cthrea sntod rt aot ad.i ci, che ho I mpa
modo di | avorare come | eader di congregazione.
E cosa porterai dai tuoi precedent. apostol at.
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Sono stato benedetta durante i mi e i apostol at
livell o di consiglio, |l avoro di comitato, resfg
partecipazione alla formazione iniziale e pern
Sono stato molto influenzata dagl: apostol ati
Paese il Cui ricco tessuto sociale ~ costitu
ulteriormente rafforzato dall e grandi-esxtomaii dt
ol tre Attraverso il mi o coinvolgimento a |iwv
servire insieme a un'ampia gamma di partner di
La diversit”®™ culturale delle ragazze, donne e
coscienza delle sensibilit”™ culturali e religi
mi hanno anche permesso di conoscere meglio |
| "' esperienza vissuta durante il |l or o cammi no.
Natural mente, guidare una Congregazione mondi a
accanto a una maggiore diversit®™ di persone e
abbiano dato un'idea dei servi zi che forni amc
servire attraverso i nostri progr ammi

Hai avuto | "opportunit”®™ di vivere e | avorare
Come pensi che | a sua visione e il suo spirito
Sai , parl o con Susan oghni mattina. Era una vel
mi ssione di riconciliazione e compassione per ¢
gl i al tri, ben ol tre i conf i ni del l a vita reli
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STur Joan Ma

ere | e possibilit?® che si trovano in ogni
stamente che | a nostra missione dovesse esse
ttando un approccio integrato basato su gi us
credo che | a visione-o00 plod rspibrpietooc hddir h®escaon
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visione attraverso il |l avoro e | " esempio.
tner di mi ssione che sarebbero state | e gui
capito che | a formazione che ha fornito ha
ebbero poi formato altre persone. Quindi , e
rito siano presenti, i n una certa misura, |
mat o. E |la sua visione e il Ssuo spirito vi
raverso | a @ongregazione e oltre

rei condividere con voi un' esperienza che
Giovanni Eudes nella sua risposta alla ¢
Il gente provinciale con Susan quando nel 20
sione in Malesia che | e chiedeva di ri spon
tta. "Come puoi chiamart. Buon Pastore", h
ne trafficate?" e

mo ri mast. stupi ti e confusi da questa sfioc
anche se ci senti vamo mal equi paggi ati, e |
ell e e partner che hanno | avorato con noi e
guel momento in poi abbiamo | avorato a prog
sua Vvisione ci spinge ancora oggi ad andar

tro. Se siamo statd.i i spirati da | ei i n qual



STur Joan Ma

Da un punto di vista personale, come direst. c
Susan mi ha incoraggiato a pensare fuori dagl |
mi ssione in modi nNuowvi e creativi. Ad esempi o,
tratta di esser. umani , ~ rimasta wuna sfida:
guesto | avor o pé&ondamemtealee sfeinrcaan zp almeinitci zz ar
esplicitamente i progetti. Poi , un giorno -del
tratta di esser.i umani tenuto da suor Clare N
occhi. Una visione ispiratrice che alla fine
Ci sono voluti due anni per scrivere e produr
vVivo, raggiungendo oltre 5.000 persone. Per r
produzione e delle migliaia di persone che da
I musi cal ha aperto gl occhi a mol ti che se
umani fosse una questione cos3® importante o ct
bi sogni del l e donne sfruttate ed emarginate.
Mol te persone che hanno visto il musi cal vol e
di ventare donatori, alcune hanno segnal ato d«
vittime di tratta o in crisi, e alcune sono
state coinvolte attivamente nella missione.
Come vede il ruol o in evoluzione dei partner
raggiungi mento della nostra missione comune?
Negl i anni "'90, | MaPeevancia di Singapore
arriv, a un punt o i n cui l a nostra <capacit
svolgere efficacemente i minister. stava di mirt
man mano c¢che | e nostre sorelle crescevano e
ri ducevano di numer o. -, - S DL SN u
aumento delle modificte all® PEPPATALAIATL A OGP
i mpost.i dall o stato ««he (f‘évDeAvog%loAEcr)AiOsé'et'thoPEel'
nostri servi zi

Una grande sfida per noi ~ stata accettare c¢h
i nsufficient.i per soddi sfare | e crescent.i ric
vol evamo ri manere significative, se vol evamo
efficaci, non avremmo potuto continuare a far ¢
cambi ar e; abbiamo dovuto adattarci; dovevamo
resi conto che avevamo bisogno di tempo per
mi ssione e gli apostolati dovevano continuare.
Abbiamo capito che | a soluzione risiedeva nel
abi it~ e qualifiche per assumere ruoli chi a\
mental it ™. Un cambiamento verso | " apertura e |
A poco a poco, una volta che ci Ssiamo apert. e
contadtraverso un procechl® ancheolperd aerarcaog esEp
mi ni ster. e che arrivavano con valori di comp

grati tuidvianleo,r izeilno cui abbiamo sostenuto e credu



